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« Un environnement qui favorise la pensée creéative et et soutien les efforts déployes
pour extraire la valeur économique et sociale des connaissances, et, ce faisant,

génere des produits, des services ou des processus nouveaux ou améeliorés. »
[TRADUCTION] MaRS

Culture of Learning

«Lorsqudune or gani s adtonnaigsangeedet Op K § @0
les partager rapidement en interne, et les transformer en gestes
concrets. »

Nigel Pain i « Workplace Learning »
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what you did yesterday will be

William Pollard
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“Culturé does not.change because we desire to change it.

Culture changes when the organization is transformed; the
culture reflects the Realities of people working together

every day.”
Frances Hesselbei

CAEH
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Ameliorer vos
compeétences en matiere
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aptitudes en résolution de

probleme




